Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/1/2024
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Bytowie z dnia
22.01.2024r. w sprawie wprowadzenia Polityki
ochrony dzieci w Bibliotece Miejskiej
w Bytowie

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W BIBLIOTECE MIEJSKIEJ W BYTOWIE

Biblioteka jako miejsce, w ktorym dzieci zapoznaja si¢ z kulturg i spedzaja wolny czas,
uznaje swoja istotng rolg¢ w promowaniu i przestrzeganiu praw cztowieka dzieci. Biblioteka
przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za promowanie w lokalnym $rodowisku,
w szczegolnosci wobec podopiecznych i ich rodzicow odpowiednich postaw wobec dzieci
i szerzenia wiedzy w zakresie dziecinstwa wolnego bez przemocy, bezpiecznych relacji dzieci
z dorostymi, w tym bezpieczenstwa w internecie.

Rozdzial 1
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§ 1.

1. Biblioteka w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajgcia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznosci
zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. W pomieszczeniach Biblioteki w miare mozliwosci w widocznym miejscu
umieszczone sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych
Z dzie¢mi 1 profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonow
zaufania dla dzieci i miodziezy. Dotyczy to szczegdlnie Dzialu Udost¢pniania
Zbioréw — Oddziatu dla Dzieci, Pracowni Orange oraz Filii Biblioteki Miejskie;.

3. Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi (zalacznik nr 1
do niniejszej Polityki), ktorych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich
pracownikow 1 wspoOtpracownikow.

§ 2.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe (zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki), ktore nastepnie sthuza Bibliotece
do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020
r. poz. 152 ze zm.) 1 sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob
ponizej 18 roku zycia. W aktach pracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

2. Biblioteka zobowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow do zapoznania
si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku
prawnego taczacego Biblioteke z ta osoba.
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Wszyscy pracownicy sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykag. Wzér
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zajgé
dla dzieci Biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument
i zobowigzat si¢ (w tym wiasnych pracownikow i wspotpracownikoéw delegowanych
do wykonywania zadan na rzecz Biblioteki) do przestrzegania jego zapisow.

Rozdzial 11
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
Z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) pracownika,
b) inne osoby trzecie,
c) rodzicéw/opiekundow prawnych,
d) inne dziecko.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ form¢ pisemna lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Biblioteki, ktéra moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.
W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej
za interwencje, interwencj¢ prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§ 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu, i nast¢pnie
wypeinia karte interwencji.



§ 5.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki). Karte umieszcza si¢ w segregatorze interwencji, w ktorym
przechowywane sa wszystkie karty interwencji, z podziatem na lata.

2. Wszyscy pracownicy organizacji 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika
lub wspotpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunig¢ta od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotne;j)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki).

3. Dyrektor Biblioteki organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy wobec dziecka popetlniono przestgpstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki).

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszlo do dyskryminacji
lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
Z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspotpracownik, ktory
dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Biblioteke, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby
na teren Biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

§7.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong), Dyrektor Biblioteki przeprowadza rozmoweg z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami oraz stara si¢



ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik
nr 4 do niniejszej Polityki).

Dyrektor Biblioteki organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo, Dyrektor Biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je
do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor Biblioteki sporzadza wniosek o wglad
W sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego (zalacznik nr 6
do niniejszej Polityki).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 8.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw,
Dyrektor Biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popeiliono przestepstwo, Dyrektor Biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
Dyrektor informuje wlasciwy o$rodek pomocy spotecznej (zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki) lub sad rodzinny (zatagcznik nr 6 do niniejszej Polityki) o potrzebie
interwencji.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§9.

Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczgszczajace
do Biblioteki (np. na =zajeciach grupowych) Dyrektor przeprowadza rozmowe
Z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.



W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego 1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia tych celow dziecko
krzywdzace zostaje wytaczone na state z zajec.

Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woOwczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuraturg poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 111
Dostep do zasobéw sieciowych

Biblioteka, umozliwiajagc dzieciom dostep do zasobow sieciowych, zobowigzuje si¢
do podejmowania dziatah majacych na celu zabezpieczenie dzieci przed treSciami,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Ponadto, Biblioteka
zobowigzuje si¢ do edukowania dzieci na temat bezpiecznego korzystania z zasobow
sieciowych.

Na terenie Biblioteki dzieci majg mozliwos$¢ dostepu do zasobow sieciowych:

a) bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na dedykowanych

komputerach, tabletach znajdujacych si¢ w Bibliotece (dostep swobodny).

b) za pomoca wlasnego urzadzenia uzytkownika, korzystajac z sieci Wi-Fi.
Biblioteka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego Korzystania z zasoboéw sieciowych. Dodatkowo, w miar¢ mozliwosci
organizuje zajecia edukacyjne dla dzieci w tym zakresie.

§ 11.

Dyrektor Biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za dostep do zasobow
sieciowych.

Osoba odpowiedzialna za dostep do zasoboéw sieciowych zapewnia, aby na wszystkich
komputerach z dostegpem do zasobdéw sieciowych na terenie Biblioteki byto
zainstalowane odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do zasobow sieciowych regularnie sprawdza, czy
na komputerach z dostgpem swobodnym do zasobow sieciowych nie znajdujg sie
tresci niebezpieczne. W miar¢ mozliwosci podejmuje rowniez dzialania w celu
ustalenia tozsamosci uzytkownikow komputera w chwili, gdy takie treSci zostaty
Zamieszczone.

W przypadku ustalenia tozsamos$ci dziecka, ktore korzystalo z komputera w czasie
zamieszczenia na nim niebezpiecznych tresci, konieczne jest przeprowadzenie z nim
rozmowy edukacyjnej na temat zasad bezpiecznego korzystania z zasobow sieciowych
oraz szkodliwosci takich tresci.



Rozdzial IV
Wizerunek dzieci

§ 12.

Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku kazdego dziecka.

§ 13.

1. Pracownikowi lub wspolpracownikowi Biblioteki nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie Biblioteki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownik lub wspotpracownik Biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie,
gdzie bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki
§ 14.

1. Dyrektor Biblioteki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

2. Dyrektor przeprowadza wsrod pracownikow Biblioteki ankiete monitorujgca poziom
realizacji Polityki raz w roku do 30 listopada (zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki).

3. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Bibliotece.

4. Dyrektor dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu.

5. Dyrektor Biblioteki wprowadza do Polityki zmiany w trybie przewidzianym
dla wprowadzenia Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka ochrony dzieci w Bibliotece Miejskiej w Bytowie wchodzi w zycie z dniem
1 lutego 2024 roku.

2. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow i1 wspotpracownikow Biblioteki,
niezaleznie od obywatelstwa, jak 1 szczebla zatrudnienia.

3. Ogloszenie nastgpuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw,
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej
Biblioteki oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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Rozdzial VII
Stownik

§ 16.

Pracownikiem Biblioteki jest osoba zatrudniona na umowe o prace.
Wspotpracownikiem Biblioteki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej badz wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot
zewngtrzny do wykonywania ushug na rzecz Biblioteki.

Wolontariuszem moze by¢ wylacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajaca
za zgoda swojego rodzica/opiekuna prawnego.

Dyrektor Biblioteki oznacza osobe kierujaca Biblioteka — Dyrektora Biblioteki.
Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opieckunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
Biblioteki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci
w Bibliotece Miejskiej w Bytowie

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z DZIECMI

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie

twarzy dziecka.

. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub shuchu innych oséb kiedy prowadzisz
aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych
pracownikow/wolontariuszy oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz

przebywac wraz z dzieckiem.

. Nie komunikuj si¢ z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekundow
prawnych, w szczegolnosci za pomoca medidow spotecznosciowych. Uzywaj
do kontaktu stluzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu
w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj

z grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.



Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci
w Bibliotece Miejskiej w Bytowie

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH
DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Imig 1 nazwisko: ..o
Data Urodzenia: ..o
Pesel:
NazWiSKO FOOOWE:  ..eieitiie e
Imig 0jca:

Imie matki:

Informujemy, Ze:

1.

2.

o ks

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Biblioteka Miejska w Bytowie,
Z siedzibg przy ul. Zamkowej 2, 77-100 Bytow.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania weryfikacji, czy Pani/Pana dane osobowe
znajdujg si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostepem
ograniczonym.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzku prawnego
spoczywajacego na Bibliotece Miejskiej w Bytowie, wynikajacego z art. 21 ustawy
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Podanie danych jest obligatoryjne.
Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa.
Dane osobowe zawarte w niniejszym formularzu oraz dane osobowe zawarte w raporcie
wygenerowanym z RSPTS beda przechowywane nie dituzej niz przez okres zatrudnienia
lub wspétpracy.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo zadania przeniesienia danych. Przystuguje
Pani/Panu réwniez prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng
sytuacjg wobec przetwarzania danych, ktére ma podstawe prawng w prawnie uzasadnionych
interesach Biblioteki Miejskiej w Bytowie (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Ponadto, przystuguje
Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja
Z przepisow prawa. To, z ktorego uprawnienia moze Pani/Pan skorzysta¢, zalezy m.in. od celu
oraz podstawy prawnej przetwarzania danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych to:

e e-mail: mateuszszenbek@bobo24.pl,

e tel. 513 850 227



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci
w Bibliotece Miejskiej w Bytowie

(adres)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI W BIBLIOTECE MIEJSKIEJ W BYTOWIE

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig Polityki ochrony dzieci w Bibliotece Miejskiej w Bytowie wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 4/1/2024 z dnia 22 stycznia 2024 roku Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Bytowie
oraz zobowiazuje¢ sie do przestrzegania jej postanowien.

(miejscowos¢ i data) (podpis)



Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci
w Bibliotece Miejskiej w Bytowie

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu Krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, |Data Dziatanie
innych niz interwencja
5. Spotkania z opiekunami  [Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjete;j
interwencji (zakre§li¢
wihasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwenciji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie




Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci
w Bibliotece Miejskiej w Bytowie

Miejscowos¢, dnia ............... r.

Prokuratura Rejonowa

LDz .o,

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez:

adres do korespondencji: ...................cocene .

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
maloletniego ................ (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ................cccoeeeennnn.

(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynno$ci stuzbowych
dziecko ... (imi¢ i nazwisko) ujawnilo niepokojace fakty
dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeSteDSIWaA ... ... ....c..cc. v e e eevesees e et et e ee eae aee e

PODPIS

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji whasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestgpstwa.



Zalacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci
w Bibliotece Miejskiej w Bytowie

Miejscowos¢, dnia ............... r.

Sad Rejonowy w ..........ceeeee.
... Wydzial Rodziny i Nieletnich 2
LDz ...

Whioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez:

adres do korespondencji: ................c..ccuuvn..

Uczestnicy postgpowania: ...................... (imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
matoletniego: .........oooiiiiiii
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, data

urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ................... jest
zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

W sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

2 Zawiadomienie nalezy ztozyé do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelienia przestgpstwa.

® Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc dziecku, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci
w Bibliotece Miejskiej w Bytowie

Miejscowos¢, dnia ............... r.

Osrodek Pomocy Spotecznej

Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez:

adres do korespondencji: ........................ ... ...

Dotyczy dziecka .................. / rodziny zamieszkatej pod adresem: ...................ol

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ..............coooiiiiiiiiiiiiiininn, (imi¢ i nazwisko,

adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekunow)

Whiosek 0 sprawdzenie sytuacji maloletniego

Wnosz¢ o sprawdzenie sytuacji matoletniego ............... (dane umozliwiajace identyfikacje
dziecka np. imi¢ 1 nazwisko dziecka, imiona 1 nazwiska rodzicoOw/opiekunow, adres
zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie

pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Nalezy opisa¢ sytuacje budzqce niepokdj oraz uzasadnic¢ decyzje o podjeciu interwencji. Wskazujqc,
dlaczego uwazamy, zZe dobro dziecka jest zagrozome, nalezy przedstawi¢ konkretne elementy

lub zachowania, ktore nas sklonily do podjecia tej decyzji.

PODPIS

* Adres Oérodka Pomocy Spotecznej whasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka



Zalacznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci
w Bibliotece Miejskiej w Bytowie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI W BIBLIOTECE MIEJSKIEJ W BYTOWIE

1. | Czy wiesz, ze w Bibliotece Miejskiej obowigzuje Polityka ochrony dzieci? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze 0 uzasadnienie:

2. | Czy zapoznata$/-tes sie z tre$cig Polityki ochrony dzieci? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze 0 uzasadnienie:

Czy w Twojej ocenie obowigzujaca Polityka ochrony dzieci jest przestrzegana? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze 0 uzasadnienie:

4. | Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze 0 uzasadnienie:

5 Czyw miejscu Twojej pracy uwzgledniane sg zasady tolerancji i szacunku TAK | NIE
wobec dzieci?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze 0 uzasadnienie:

6. | Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci nalezy zmieni¢? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,TAK” prosze 0 uzasadnienie:




